REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial
ACUERDO DE GESTION 2017
ENTRE: SERGIO ENRIQUE RAMIREZ PAYARES, Secretario General de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil, en adelante superior
jerérquico.

JOSE TONY BERMEO BERMEO, Director de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil, en adelante funcionario
Directivo.

Teniendo en cuenta lo consagrado en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y la Guia
Metodolégica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos 2017 expedida por la
Funcion Publica, las partes expresan que las clausulas que regiran el presente acuerdo son:

PRIMERA: EL ACUERDO implica la voluntad expresa del funcionario Directivo de trabajar
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la
calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El funcionario Directivo se compromete, durante el lapso de vigencia del presente
ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el Anexo 1, el cual hace parte
constitutiva del presente Acuerdo; asi mismo se compromete a poner a Disposicion de la Entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al funcionario Directivo a adelantar
los compromisos pactados de este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos
necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion
de los compromisos asumidos por el funcionario Directivo en el presente ACUERDO quedara
sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los
mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de
seguimiento permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se realizaran sobre la base de
indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de
retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizaran los Formatos de
Evaluacion -Anexo No. 2 y 3 que hacen parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Las partes suscriben el presente ACUERDO por el periodo comprendido entre el dos
(2) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del afio en curso.

SEPTIMA: El presente ACUERDO podra ser ajustado o modificado de comun acuerdo entre las
partes.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye
una forma de evaluar la gestién con base en los compromisos asumidos por la Direccion de
Talento Humano, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

En prueba de conformidad se firma el presente ACUE DE GESTION, en la ciudad de Bogota

res (3) dias del mes de mayo de dos mildi (2017).
/ S \
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SERGIO ENRIQ _AMiREZ PAYARES JOSE TONY BERMEO hERMEO
Secretario General - . Director de Talento Humano
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es en su comp iento, da ejemplo e influye en otros, es un en su organizacion y iende su entorno de gestion. 5
Es i ‘n su comp: iiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes en su comportami requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1

ple funcion de
abjetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas.

Compromete recursos y tiempos para mejorar fa 0,0
productividad tomando ias medidas necesarias para %
minimizar s fie$g0s.

|Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
08 propuestos enfrentando os obstaculos que se

"0 [ e | oo

or las necesidades y peticiones de los.
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las nacesidades de los usuarios al disefiar
proyectos o servicios.
D fas los
vici ofrece ia

entidad 0,0

i6n con el
¥ Y

Re i ajo y ol de

Properciona informacién veraz, objetiva y basada en
hechos.

| Facilita of accesa a la informacion relacionada con sus
responzabilidades y con el servicio a cargo de la entidad|
en labora.

Wlﬂ“m.
Ejecuta funcicnes con base en las normas y criterios 00

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de
tas labores y prestaciin del servicio.

L 00 oo

|Promuove las metas de la organizacion y respeta sus
normas.

| Antepane las necesidades de la arganizacion a sus
necesidades

Apoya 8 la crganizacion en situaciones difices 0,0

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Mantiens a sus colaboradores motivados

Fomenta . , directa y concreta
| Constituye y mantiene grupos de irabajo con un
|desempefio conforme a ios estdndares, Promueve i3
eficacia del equipo. 0,0
Genera un clima positivo y de segundad en sus
| cotaboradares.

Fomenta la participacion de lodos en (08 que unifica
estuerzos hacka objetivos y metas institucionales.

00 17 4]
| Anticips situaciones y escenarios futuros con acierto.
E 5 " i 4 g
con las matas
Ios objetivos estratégicos en planes priclices y 0,0
h
Busca soluciones a los problemas.
@i hiempo con eficiencia.
Establece planes altemalivos de accidn.
- -
00 oo oo
Elige seha fon
proyectos a realizar

Efectia cambics complejos y comprometidos en sus.
actividades o en las funciones que tiene asignadas
cuanda detecta problemas o dificultades para su
realizacion.

0,0

Decide bajo presien.
Decide en situaciones de aita compiesjidad e
incertidumbre.
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